IKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
IS YERI KABUL VE STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi:

Ad1 Soyad:

Ogrenci Numarast:

E-posta Adresi:

Telefon Numarast:

Ikametgah Adresi:

BANKA BIiLGILERI

Banka Adi/ IBAN No

FAKULTE

STAJ KOORDINATORLUGU

Yetkili Kisi:

Hande Kutlugiin

Telefon Numarast:

(312) 290 14 72

E-posta Adresi:

feass399@bilkent.edu.tr

STAJ YAPILAN ISYERININ

Adr:

Adresi:

Staj Yapilacak
Birimi:

Stajdan Sorumlu Kisi:

Telefon Numarast:

E-posta Adresi:

STAJIN
Baglama Tarihi: | ... [ Bitis Tarihic | wo./oool.o.. Saresi:
(is giini)
Staj Giinleri: Pazartesi [ ] [Sali [ ]|Carsamba [ || Persembe [ ] |Cuma [ | |Cumartesi ]




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, Bilkent Universitesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin yapacaklar1 Stajlarin esaslarimi diizenlemek
amaciyla igveren ve 0grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin bir niishas1 Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi igverende, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Ogrencinin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan isveren / isveren vekili sorumludur.

MADDE 4- Is yeri stajlari, 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

MADDE 5- Stajin basladig tarihten itibaren yliriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme,
ogrencinin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 6- Bu sozlesme;

a. Is yerinin herhangi bir sebeple kapatilmas,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 isi / Uretimi stirdiirememesi,

c. Ogrencinin staja basladiktan sonra 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére disiplin
cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda fesh olur.

UCRET

MADDE 7- 3308 say1l1 Kanunun 25’inci maddesi birinci fikrasina gore 6grenciye is yeri staji devam ettigi
sirece isletme tarafindan Ucret 6denir. Ogrenciye 6denecek ticret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari Ucrette staj donemi iginde artis olmas1 halinde, 6grencinin staj doneminde kalan is giinlerindeki
ticreti yeni asgari ticretin altina diismeyecek sekilde diizenlenir.

SIGORTA

MADDE 8- Ogrenci is yeri stajina devam ettigi siirece 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 4’ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore gecerli olan is kazasi ve meslek hastaligy sigortast Bilkent
Universitesi tarafindan yaptirilir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 9- Ogrenci, is yeri staj1 siiresince gorevine devam etmek zorundadir. Is yeri stajina mazeretsiz
olarak devam etmeyen 6grencinin (creti kesilir. Bu konuda is yeri yetkilidir.

MADDE 10- Is yeri yetkilileri, mazeretsiz olarak tig (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg
bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 11- Ogrencinin is yerinde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmasi halinde
isletme Bilkent Universitesine yazili olarak bildirimde bulunur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore
disiplin sorusturmasi agilip agilmayacagina Bilkent Universitesi karar verir.



TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 12- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a.

Is yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencinin is yeri stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

Is yeri staji yapan &grenciyle, 3308 sayili kanunun 25’inci maddesi birinci fikrasma gore iicret
miktari, ticret artig1 vb. konular: kapsayan is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

Ogrencinin devam durumunu izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini Fakiilte Dekanligina
bildirmek,

Ogrencinin stajma ait bilgileri iceren formu ve puantajmi staj bitiminde kapal1 zarf icinde ilgili
Fakilte Dekanligina gondermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde staja baslamis olan
Ogrenciyi i yeri staji tamamlanincaya kadar staja devam ettirmek,

Ogrencinin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak ve
gerekirse tedavisi igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 13- Fakiilte Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

a.

Is yeri staji yapilacak programda oOgrencinin yapacagi faaliyetlerle ilgili formlarin staj
baslangicinda is yerine verilmesini saglamak,

Is yeri stajmin ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapildigini teyit etmek,
Is yeri staj1 yapan 6grencinin sigorta pirimlerine ait islemleri yiiriitmek,

Is yerinde meydana gelebilecek is kazalarmin is yeri tarafindan bildirilmesinden itibaren ii¢ is giinii
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunmak.

MADDE 14- is yeri egitimi géren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Kendisine verilen isleri eksiksiz ve 6zenli olarak yapmak,

c. Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislar ile paylasmamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. s yeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenci hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger
hususlarda ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore islem yapilir.

s . . L BILKENT UNIiVERSITESI

OGRENCI ISVEREN YETKILISI IKTiSADI, IDARi VE SOSYAL BiLIMLER
FAKULTESI YETKILIiSi

Ad1 Soyadz: Adi Soyadt: Adi Soyadt:

Bolima: Gorevi: Gorevi:

Tarih : ..... AN A Tarih : ..... /... /... Tarih : ..... [l

Imza: Imza-kase: Imza-kase:




