[image: ]





KURUM | ORGANIZATION

STAJ DEĞERLENDİRME FORMU | INTERNSHIP EVALUATION FORM

	STAJYER BİLGİLERİ | INTERN INFORMATION

	Adı Soyadı:
Name, Surname:
	Bölüm, Öğrenci Numarası:
Department, Student ID Number:

	Başlama Tarihi:
Beginning Date:
	Bitiş Tarihi:
Completion Date:




	YETKİLİ KİŞİ BİLGİLERİ | SUPERVISOR INFORMATION

	Adı Soyadı:
Name, Surname:
	Görevi:
Job Title:

	Kuruluşun Adı:
Organization’s Name:
	Kurumsal Web Adresi
Web Address of the Organization

	E-posta Adresi
E-mail Address
	Telefon Numarası:
Telephone Number:






	FORMUN KALAN KISMI YETKİLİ KİŞİYE ÖZELDİR.
	THE REST OF THE FORM IS CONFIDENTIAL TO SUPERVISOR.

	

FORMU DOLDURDUKTAN SONRA feassintern@bilkent.edu.tr ADRESİNE TARANMIŞ PDF DOSYASI OLARAK GÖNDEREBİLİRSİNİZ.

İŞBİRLİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ.
	

AFTER FILLING OUT THE FORM SEND IT AS A SCANNED PDF FILE ATTACHMENT TO feassintern@bilkent.edu.tr 

THANK YOU FOR YOUR COOPERATION.

	Son Gönderme Tarihi
	Submission Deadline

	09 EKİM 2026
	[bookmark: _GoBack]09 OCTOBER 2026








	
Staj sırasında yapılan işin tanımı:

Description of the task undertaken during internship:


	



	Aşağıdaki üç değerlendirmeyi yaparken varsa geçmiş 5 yıldaki stajyerlerinizin performansını veya stajyeri tam zamanlı bir pozisyona kabul etme ihtimalinizi göz önünde bulundurunuz.
While making the following three evaluations, please use as a benchmark the performance of your interns, if any, in the last 5 years or your likelihood to hire the intern for a full-time position.

	
	
	Çok İyi
Excellent 
	İyi
Good 
	Yeterli
Acceptable 
	Zayıf
Poor 
	Çok Zayıf
Very poor 

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	A
	Stajyer öğrenci, işin gerektirdiği bilgi ve beceri düzeyini sergilemiş midir?
Did the intern display the knowledge and skills required by the position?
	
	
	
	
	

	B
	İş disiplini (devamlılık, motivasyon, zamanı doğru kullanabilme, vb.) ve kişisel ahlaki değerler bakımından, stajyer öğrenci beklentilerinizi karşılamakta mıdır?
In terms of work discipline (such as attendance, motivation, time management, etc.) and personal ethics, did the intern meet your expectations?
	
	
	
	
	

	C
	Genel olarak, stajyer öğrencinin performansından ne kadar memnun kaldınız?
Overall, how satisfied were you with the performance of your intern?
	
	
	
	
	

	For internal use at Bilkent University FEASS: If the simple average of the assessments of the items A, B, and C is greater than 2.00, the summer training is considered successful provided that the Student’s Internship Report Form is also compliant and successful.



	
Öğrencimizin kurumunuzdaki staj deneyimi üzerine olan gözlemlerinize dayanarak, staj sürecine ilişkin öneri ve dilekleriniz varsa bizimle paylaşır mısınız?

Given your observations over our student’s internship experience at your organization, please feel free to share with us any comments and suggestions that you may have.




	




İMZA, TARİH VE MÜHÜR / SIGNATURE, DATE AND STAMP                                                                                                               
feass399@bilkent.edu.tr
FEASS| İİSBF
06800 Bilkent Ankara
(312) 290 1472
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